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031 ФОРМИРОВАНИЕ ПОЗИТИВНОЙ 
КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ

 ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

Программа предназначена для всех директоров и руководителей компании, 
принимающих участие в обсуждении и выработки корпоративной концепции, 
системы целей и ценностей, норм корпоративной культуры своей компании, а также 
руководители ответственные за соблюдение стандартов корпоративной культуры 
предприятий крупных корпораций и холдингов.

 ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Целью курса является формирование знаний и навыков оценки существующей 
организационной культуры, и разработки плана проведения изменений, связанных с 
внедрением новых элементов культуры организации.

 КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ

Значение корпоративного развития для успеха реализации корпоративной стратегии 
Система целей и стратегий современной корпорации
Принципы формирования корпоративной культурыПринципы формирования корпоративной культуры
Разделяемые цели и ценности организации 
Способность к изменениям, как важнейшая корпоративная ценность
Роль управленческой команды в корпоративном развитии 
Культура управленческой команды 
Итоги программы 

РЕКОМЕНДОВАННЫЕ ПРОГРАММЫ:

 024   Формирование эффективной управленческой команды
 030    Стратегический подход в управлении персоналом организации




